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඿ථ්ාන භාරු ප්‍රතිපඳ්තතිපඹ - යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿ථ්ා඼ 

State Timber Corporation – Employee 

Transfer Policy 

1. අයමුණ 

“඿ථ්ාන භාරු කිරීභ” ඹන්නනන් ඿ස඿්ථා඼ විසින් ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා (ඵරඹ ඳ඼යන රද 

නිරධාරිඹා) විසින් නවෝ තභ අභිඹාචනඹ භත නවෝ විනඹ කරුණක් නවේතුනකොට නගන නවෝ 

඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹක නඹෝජ්‍නා භත වා / නවෝ ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු නඹෝජ්‍නා 

඿භානරෝචන කමිටු඼ක නිර්නේල භත නවෝ න඿ේ඼කඹානේ ඉල්ලීභක් භත නවෝ න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ඹ 

භත නවෝ උ඿඿් කිරීභක් කයණනකොට නගන න඼න්ත තනතුයකට ඳ්ත කිරීභ භත නවෝ ඿ස඿්ථා 

න඿ේ඼කඹකු කිසිඹම් න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක සිට ත඼්ත න඿ේ඼ා ඿්ථානඹකට ඿්ථාන භාරු කය ඹවවීභ 

අදව඿් නකනර්. 

඿ස඿්ථා න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන භාරු කයනු රඵන්නන් අ඼඿්ථානුක෕ර඼  ඳවත ඿දවන් අයමුණු 

සිඹල්ර භ නවෝ ඉන් කිහිඳඹක් නවෝ ඉන් එකක් නවෝ ඿පුයා ගවනීභ ඿඲වා ඼න්නන් ඹ. 

 

i. ඿ස඿්ථානේ ඳ඼්තනා පුයප්ඳාඩු඼ක් පියවීභ 

ii. ඿ස඿්ථානේ ඳ඼්තනා ඳරිඳාරන අ඼ලයතා ඿පුයාලීභ 

iii. ඿ස඿්ථානේ ඳ඼්තනා කාර්ඹක්඾භතා඼ වා පරදායිතා඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

iv. විනඹානුක෕ර ක්‍රිඹා඼යකඹක අ඼ලයතා ඉටු කිරිභ 

v. විනඹ නිනඹෝගඹක් ක්‍රිඹා්තභක කිරීභ 

vi. න඿ේ඼කඹාට පුළුල් ක්න඾ත්‍රඹක අ්තදවකිම් රඵා ගවනීභට අ඼඿්ථා඼ක් ඿ර඿ා ීමභ. 

vii. න඿ේ඼කඹානේ ඼ෘ්තතීඹ ඿ස඼ර්ධනඹට වා වවකිඹා඼න් ප්‍ර඼ර්ධනඹට අ඼඿්ථා඼ක් ඿ර඿ා ීමභ 

viii. න඿ේ඼කඹානේ අතිපලඹ නඳෞේගයකක දු඾්කයතා඼න්ට ඿වන ඿ර඿ා ීමභ 

 

2. වි඾ඹ ඳථඹ 

යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿්ථානේ ඿භ඿්ථ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ කශභනාකයණ න඿ේ඼ා නදඳාර්තනම්න්තු඼ විසින් 

අනුභත කයන රද ඿සවිධාන ඼ූවඹ අනු඼ විඹ යුතු ඹ. 

අනුභත එක් එක් න඿ේ඼කයින්නේ  තනතුරු කාණ්ඩ ගත කිරීභ අනු඼ න඿ේ඼ඹ කිරීභට නිඹමිත 

ඒකකඹ /ප්‍රානේය ඹ කාර්ඹාරඹ / ඿සකීර්ණඹ තීයණඹ ඼නු ඇත. එන඿ේ භ ඿සවිධාන ඼ූවඹ අනු඼ 

අනුගතකය ඇතිප නිල්චිත ඿්ථාන ඿දවා ඼න න඿ේ඼කයින්ට අදාර ව෕ නිර නාභඹන් වදුනා ගත යුතු ඹ. 
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එභ නිර නාභඹන්ට (තනතුය) අනු඼ ඿්ථාන භාරු කර නනොවවකි  න඿ේ඼කයින් වා ඿්ථාන භාරු කර 

වවකි න඿ේ඼කයින් ඹනුන඼න් ඼ර්ගීකයණඹ කයනු ඇත.  

2.1 කාර්ඹ ඿ථ්ාන 

එන඿ේභ යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿්ථානේ ඳරිඳාරනභඹ කටයුතු ඿ව ක්‍රිඹාකාරි්ත඼ඹ ඳවසු කයවීභ ඿දවා 

ප්‍රානේය ඹ ඒකක 15  ක් ඹටන්ත න඼න් කිරීභක් කය ඇත. එඹ ඳවත ඳරිදි නේ. 

 ප්‍රානේය ඹ ඒකක 

1  ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ  

2  නකොශම 

3 ය්තනපුය  

4 කුරුණෑගර 
5 අනුයාධපුයඹ / නඳොනශොන්නරු඼ 

6 ඵණ්ඩායන඼ර / නභොණයාගර 

7 නු඼යඑළිඹ (කවප්නඳටිනඳොශ) 

8 භවනු඼ය  

9 ඹාඳනඹ  

10 අම්ඳාය  

11 භාතය  
12 කල්නදමුල්ර ඹාන්ත්‍රික ඉසජිනන්රු අසලඹ  

13 බූ඿්඿ ඿සකීර්ණඹ  

14 කල්නදමුල්ර ඿සකීර්ණඹ  

15 අම්ඳාය ඿සකීර්ණඹ 

 

2.3 කාර්ඹ ඿ථ්ාන ඼ර්ගීකයණඹ 

සිඹලුභ කාර්ඹ ඿්ථාන අතිපලඹ ජ්‍නප්‍රිඹ, ජ්‍නප්‍රිඹ, දු඾්කය, අතිපදු඾්කය  ඼ලනඹන් ඳවත ඳරිදි නකොට඿් 

04 කට නඵදා න඼න්කය ඇත. 

඿ාභානයනඹන් අතිපලඹ ජ්‍නප්‍රිඹ කාර්ඹ ඿්ථානඹක් ඼න්නන් ඳා඿වල්, නි඼ා඿ ආීම විවිධ ඳවසුකම් 

ඇ්තතා ව෕ කාර්ඹ ඿්ථානඹකි. එන඿ේ නවතනවෝත කවුරු්ත ඳානවේ භාරුවී ඹාභට ඵර඼්ත කවභව්තතක් 

දක්඼න න඼නඹම් කාර්ඹ ඿්ථානඹකි.  

එක් එක් ගණඹට අඹ්ත කාර්ඹ ඿්ථානඹක න඿ේ඼ඹ කරයුතු  උඳරිභ කාර ඳරිච්නේදඹ නිඹභ කර 

යුතුඹ. එභ කාර ඳරිච්නේදඹන් ඳවතිපන් දවක්නේ. 

    

අතිපලඹ ජ්‍නප්‍රිඹ ජ්‍නප්‍රිඹ දු඾ක්ය අතිප දු඾ක්ය 

඼඿ය 05 ඼඿ය 04 ඼඿ය 03 ඼඿ය 02 
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2.3 රකුණු රඵා ීමනම්  ක්‍රභනේදඹ 

කාර්ඹ ඿්ථාන අතිපලඹ ජ්‍නප්‍රිඹ, ජ්‍නප්‍රිඹ, දු඾්කය ඿ව අතිප දු඾්කය නර඿ නඵදා දවක්වීභ ඿්ථීය ඳදිසචි 

඿්ථානනේ සිට න඿ේ඼ා ඿්ථානඹට ඇතිප දුය ඳදනම්඼ සිදු කයනු රවනේ. 

    අතිපලඹ ජ්‍නප්‍රිඹ ජ්‍නප්‍රිඹ දු඾ක්ය අතිප දු඾ක්ය 

ඳදිසචි ඿ථ්ානනේ සිට 
න඿ේ඼ා ඿ථ්ානඹට ඇතිප 
දුය                       
(0km-100km) 

ඳදිසචි ඿ථ්ානනේ සිට 
න඿ේ඼ා ඿ථ්ානඹට ඇතිප 
දුය               
(101km-150km) 

ඳදිසචි ඿ථ්ානනේ සිට 
න඿ේ඼ා ඿ථ්ානඹට 
ඇතිප දුය       
(151km-200km) 

ඳදිසචි ඿ථ්ානනේ සිට 
න඿ේ඼ා ඿ථ්ානඹට 
ඇතිප දුය      
(201kmට ඼වඩි) 

 

ඳදිසචි ඿ථ්ානනේ සිට න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප දුය අනු඼ රකුණු රඵා නදන අතය, එභ රකුණු ප්‍රභාණඹ 
න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප ඼඿ය ගණනින් ගුණකය ඿භ඿ථ් රකුණු ප්‍රභාණඹ ගණනඹ කයනු රඵයි. නභහිීම 
ඳ඼තිපන දුය ප්‍රභාණඹට අනු඼ 1 Km ක් න඼නු඼ට ඼඿යකට රකුණු 1/100 ක් රඵානදනු රඵයි. 
න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප භා඿ ගණනද  ගණනඹ කිරීභ ඿඲වා අදාර කය ගනු රවනේ. 

උදාවයණ 01 : 

භාතය තරල්ර ප්‍රනේලනේ න඿ේ඼කඹකු ප්‍රධාන කාර්ඹාරනේ ඼඿ය 10ක් න඿ේ඼ඹ කය ඇතිපවිට 
න඿ේ඼කඹා 160 Km ක් දුයක් න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප නි඿ා ඔහුනේ/ඇඹනේ රකුණු ප්‍රභාණඹ: 

         160  x 10 = 16 
         100 
උදාවයණ 02 : 

තරල්ර ප්‍රනේලනේ ඳදිසචිකරු඼කු දුය 160 Km ක් දුරින් ප්‍රධාන කාර්ඹාරනේ අවුරුදු 05 ක් වා 60 
Km ක් දුය බූ඿්඿ ඒකකනේ අවුරුදු 05 ක් න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප විට ඔහුනේ/ඇඹනේ රකුණු ප්‍රභාණඹ: 

ප්‍රධාන කාර්ඹාරනේ න඿ේ඼ඹ කිරීභ න඼නුන඼න් රඵා ග්ත රකුණු 160  x 5 =  8 
         100 
 
බූ඿්඿ ඒකකනේ න඿ේ඼ඹ කිරීභ න඼නුන඼න් රඵා ග්ත රකුණු   60  x 5 =  3 
         100 
 
මුළු රකුණු ප්‍රභාණඹ       8 + 3 =  11  
 

උදාවයණ 03 : 

තරල්ර ප්‍රනේලනේ ඳදිසචිකරු඼කු දුය 10 Km ක් දුරින් ව෕ භාතය ප්‍රානේය ඹ කාර්ඹාරනේ අවුරුදු 10 
ක් න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප විට ඔහුනේ/ඇඹනේ රකුණු ප්‍රභාණඹ: 

10  x 10 = 01 
         100 
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3. භාරුවීම් ඼ර්ග 

3.1 ඿ථ්ාන භාරු 
 
3.1.1 ඼ාර්ෂික඼ කයනු රඵන ඿්ථාන භාරු 

3.1.2 න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත කයනු රඵන ඿්ථාන භාරු 

3.1.3 විනඹ නවේතු භත කයනු රඵන ඿්ථාන භාරු 

3.1.4 ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කයින්නේ ඉල්ලීභ භත කයනු රඵන අනනෝනය ඿්ථාන භාරු  

3.1.5 ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කයින්ට ඇතිප ඼න අතිප විනලේ඾ නවේතුන් භත කයනු රඵන ඿්ථාන භාරු 

a) ව඼දය නවේතුන් භත ඿්ථානභාරු කයන රද න඿ේ඼ක භවතුන් ව඼දය 

භණ්ඩරඹක් න඼ත ඉදිරිඳ්ත඼ ඉන් රඵා නදන ව඼දය නිර්නේල ඉදිරිඳ්ත කර 

යුතුඹ. 

b) වදිසි අඳදා ත්ත්ත඼ඹකීම ඉල්යකම් කයනු රඵන ඿්ථානභාරු (ගස඼තුය ,නි඼ා඿ 

කඩා ඼වටීම්, නාඹඹාම්, න඼න්ත ඿්඼බාවික ආඳදා඼න්) ප්‍රානේකයකනේ ප්‍රානේකයඹ 

කශභණාකරුනගන් ඿භන්විත කම්ටු඼ක් භගින් නිර්නේල ඉදිරිඳ්ත කශ යුතුඹ. 

c) නේලඳාරන අයිතිප඼ාසිකම් භුක්තිප විඳීභට හිමිකම් ඇතිප නිශධයනඹකුට, භාරු 

කිරීභ ඿ම්ඵන්ධනඹන් නදන අනුග්‍රව ඿ම්ඵන්ධනඹන් ආඹතන ඿සග්‍රවනේ 1 ඼න 

කාණ්ඩනේ xxxii ඼වනි ඳරිච්නේදනේ අසක 3 අනු඼ කටයුතු කයනු රවනේ.  

 

3.2 අනුයුක්ත කිරීභ 
 

3.2.1 අබයන්තය අනුයුක්ත කිරීභ 

3.2.2 අසලඹක / ඒකකඹක යාජ්‍කාරි කටයුතු භ්‍රභණඹ කිරීභ 
 

 

4.  ඿්ථාන භාරු කිරීම් ඿ම්ඵන්ධ නකොන්නේසි වා නිඹභඹන් 

i. තනතුය අනු඼ ඿්ථාන භාරු කර වවකි ඿ෑභ නිරධාරිනඹකු භ ඿්ථාන භාරු කිරීම්඼රට ඹට්ත 

඼න්නන් ඹ. 

ii. එ඼වනි ඿ෑභ න඿ේ඼කනඹකු භ ඿්ථාන භාරු කශ වවක්නක් යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿්ථානේ අධයක්඾ 

භණ්ඩරඹ විසින් නවෝ ඵරඹ ඇතිප නිනඹෝජිත ඵරධාරිනඹක් විසින් නවෝ ඳභණක් ඼න්නන්ඹ. 

(එක් එක් ඿්ථාන භාරු ඼ර්ග ඹටන්ත අදාර ඵරඹ අභිනිනඹෝජ්‍නඹන් දක්඼ා ඇත.) 

iii. ප්‍රානේය ඹ ඒකක 15 හි එක් එක් න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක ප්‍රධානිඹාට එභ න඿ේ඼ා ඿්ථාන තුර 

අනුයුක්ත කිරීම් ඿඲වා ඵරඹ ඇත. 

iv. එකභ න඿ේ඼ා ඿ථ්ානනේ එකභ තනතුනර් ඼඿ය 05කට ඼ඩා ඼වඩි න඿ේ඼ා කාරඹක් ඇතිප  

න඿ේ඼කයින් අනි඼ාර්ඹනඹන්භ ඿ථ්ානභාරු වී ඹාභට කවභතිප ඿ථ්ාන 03ක් නම් කය 

අඹදුම්ඳ්ත ඉදිරිඳ්ත කශ යුතුනේ. එන඿ේ ඉදිරිඳ්ත නනොකයන න඿ේ඼කයින් ඉල්ලීම් ඉදිරිඳ්ත 

කර න඿ේ ඿රකා ඿ථ්ානභාරු භණ්ඩරනේීම පුයප්ඳාඩු ඿ම්පූර්ණ කිරීභ ඿඲වා ඿ථ්ාන භාරු 

රඵා ීමභට සිදු වු඼නවෝත ඿ස඿ථ්ා න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ඹ භත ඿ථ්ානභාරු රඵා ීමභට කටයුතු 

කයනු රවනේ. (නභහිදි රකුණු රඵා ීමනම් ක්‍රභනේදඹ අනුගභනඹ කයගත යුතු අතය, එභ 

රකුණු ක්‍රභඹ ඿ස඿ථ්ා නතොයතුරු තා්‍ෂණ අසලඹ භගින් ප්‍රසිේියඹට ඳ්තකශ යුතුඹ.) 
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5. ඿්ථාන භාරු ම෕රධර්භ 

ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා (ඵරඹ ඳ඼යන රද නිරධාරිඹා)  විසින් ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු අදව඿් 

඿වරකිල්රට  ගනිමින්ද  ඿ස඿්ථානේ නවෝ යාජ්‍කාරි අ඼ලයතා ඳදනම් නකොට ගනිමින්ද,  ඒ ඒ 

඿්ථාන඼ර වා ඒ ඒ තනතුරු඼ර ඵ඲඼ා ගවනිනම් ඳටිඳාටි඼ර දවක්න඼න නකොන්නේසි ඿වරකිල්රට 

ගනිමින්ද ඿ෑභ ඼඿යක භ ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු ඿඲වා අඹදුම්ඳ්ත කව඲විඹ යුතු ඹ.  නභභ කව඲වීම් 

කයනු රඵන අ඼඿්ථානේ ීම නභභ ප්‍රතිපඳ්තතිප වා ඳටිඳාටි අදාර සිඹලුභ න඿ේ඼කයින්නේ දවන ගවනීභට 

ද ඿වරව඿්විඹ යුතු ඼න්නන් ඹ. 

඼ාර්ෂික ඿ථ්ාන භාරු භණ්ඩරඹ විසින් සිදු කයනු රඵන ඿ථ්ාන භාරු ඿ම්ඵන්ධ඼ ඿වරකිල්රට 

බාජ්‍නඹ ඼න කරුණු 

 

i. න඿ේ඼කනඹකු කිසිඹම් න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක න඿ේ඼ඹ කය ඇතිප කාර ඳරිච්නජ්‍දඹ 

ii. න඿ේ඼ා ඿්ථාන඼ර භූනගෝලීඹ පිහිටීභ වා ඒ භත නිර්඼චනඹ වී ඇතිප ඳවසුකම් වා දු඾්කයතා 

iii. න඿ේ඼ා ඿්ථාන඼ර ඳ඼්තනා නීතයානුක෕ර අතිපනර්ක ම෕රයභඹ ප්‍රතිපරාබ, න඼න්ත ප්‍රතිපරාබ වා 

඼යප්‍ර඿ාද 

iv. යාජ්‍කාරි අ඼ලයතා඼රට ඵාධා නනො඼න  ආකායනඹන් කිසිඹම් න඿ේ඼කනඹකුට ඿වනඹක් 

඿ර඿ාීමභට ඳදනම්  කයගත වවකි ඹවයි ඿වරකිඹ වවකි ඵ඼ න඿ේ඼කඹානේ වා ඔහුනේ ඳවුනල් 

඿ාභාජිකඹන් වා ඵවීම ඳ඼්තනා පුේගයකක කරුණු 

v. ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කනඹකු එකභ ඿්ථානඹක දිගු කාරඹක් අඛණ්ඩ඼ න඿ේ඼ඹ කිරීභ භගින් නවෝ 

එකභ යාජ්‍කාරිඹක්  දිගු කාරඹක් අඛණ්ඩ඼ ඉටු කිරීභ භගින් නවෝ සිදුවීඹ වවකි වි඾භාචාය 

ක්‍රිඹා ඼රකාලීභ 

vi. තභ දවනුභ වා කු඿රතා පුපල් ක්න඾ේත්‍රඹක් තුර ඼ර්ධනඹ කය ගවනීභට එභ න඿ේ඼කඹාට ඇතිප 

අ඼඿්ථා඼ 

vii. ඵාධා඼යකන් වා දු඾්කයතා඼යකන් නතොය඼ ඿ස඿්ථානේ කාර්ඹඹන් ඉටුකය ගවනීනම් අ඼ලයතා 

වවකිතාක් න඿ේ඼කඹා ඳදිසචි නි඼඿ට ආ඿න්න ප්‍රානේකයකනඹන් ඔේඵට ඿්ථාන භාරු කිරීභ 

සිදු඼න්නන් ත඼්ත  අනඹකුට එභ අ඼඿්ථා඼ රඵාීමභ ඿඲වා ඳභණි. 

 

6. ඿රකා ඵරනු රඵන නිර්ණාඹකඹන් 

i. තභ ඳදිසචි ඿්ථානනේ සිට දුය ඵවවවය කාර්ඹ ඿්ථානඹක් ඿඲වා න඿ේ඼කයින් නතෝයා ගවනීනම්ීම 

ඳා඿වල් ඹන දරු඼න් ඇතිප වි඼ාවක න඿ේ඼කඹන්ට ඼ඩා අවි඼ාවක පිරිමි/ගවවවණු 

න඿ේ඼කඹන්ද, ඳා඿ල් ඹන දරු඼න් නවතිප  වි඼ාවක නිරධාරීන්ද වවකි ඿ෑභ අ඼඿්ථා඼ක භ 

නතෝයා ගවනීභට කටයුතු කිරීභ. ඳා඿ල් ඹන දරු඼න්නේ ඿සඛයා඼ ඿ව ඔවුන්නේ ඼ඹ඿් 

ප්‍රභාණඹන් ද ඿වරකිල්රට ගත වවකිනේ. 

 

ii. වවකි ඿ෑභ අ඼඿්ථා඼ක ීම භ ඳ඼්තනා පුයප්ඳාඩු ගවන ඿රකා න඿ේ඼කඹා ඳදිසචි ප්‍රානේකයකඹට 

ආ඿න්න ඿්ථානඹකට ඿්ථානභාරු කිරීභ. එනව්ත නභහිීම න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත ඳභණක් 

එනර඿ සිදු කිරීභ නකනයහි දවඩි නර඿ ඿වරකියකභ්ත විඹ යුතුඹ. ඳරිඳාරන කටයුතු 

නියාක෕ර඼ වා කාර්ඹක්඾භ඼ කයනගන ඹාභ අතිපලයින් භ ඼වදග්තනේ.   
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iii. ඼ඹ඿ අවුරුදු 58ට ඿ම්පූර්ණ ව෕ න඿ේ඼ක වා න඿ේවිකා඼න් දුය඿්ථ න඿ේ඼ා ඿්ථාන඼රට භාරු 

නනොකිරීභට ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹ වවකි තයම් උ්ත඿ාව කිරීභ සුදුසු ඹ. 

 

iv. තනතුය අනු඼ භාරු කර වවකි සිඹලු භ ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කයින් අනි඼ාර්නඹන් භ අතිප දු඾්කය 

ප්‍රනේලඹක අවු 02 ක් නවෝ දු඾්කය ප්‍රනේලඹක අවු: 03 ක් නවෝ න඿ේ඼ඹ කය තිපබීභ භත ඿්ථාන 

භාරු඼ක් රඵා ගවනීභට ඉඩදිභ නඹෝගය නේ. එනව්ත එඹ එක භ සුදුසුකභ නනොනේ. 

 

v. දු඾්කය වා අතිප දු඾්කය ප්‍රානේකයක ඒකාඵේධ ඼ ඼඿ය 05 ක් නවෝ ජ්‍නප්‍රිඹ ඿්ථානඹක ඼඿ය 05 

ක් න඿ේ඼ඹ කය තිපබීභ භත ඿්ථානභාරු රඵා ගවනීභට ඉඩ ීමභ සුදුසු ඹ. 

 

vi. ඿්ථානභාරු රඵාීමනම්දි න඿ේ඼ා අ඼ලයතා ඿රකා ඵරා එභ ප්‍රානේකයකඹට අනුභත න඿ේ඼ක 

඿සඛයාන඼න් 20%ක න඿ේ඼ක ප්‍රභාණඹ ඉක්භ඼ා අභිඹාචනා ඿රකා ඵවයකඹ නනොවවක. 

 

vii. ඿්ථානභාරු රවබීනභන් ඳසු න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ න඿ේ඼ඹට ඼ාර්තා කයන දිනනේ සිට ඼඿ය 

02ක් ඿ම්පූර්ණ ඼න නතක් රඵා ගන්නා රද නි඼ාඩු  ප්‍රභාණඹ ඼඿යකට දින 42 ක් දක්඼ා 

඼න්නන් නම් වා ඳසුගිඹ ඼඿යක ප්‍රතය්‍ෂනඹන් තවවුරු කයන රද විනලේ඾ නවේතුන් භත 

ඳභණක් ඳසුගිඹ ඼඿ය 04ක ඉතිපරි නි඼ාඩුද රඵා ගවනීනභන් අනතුරු඼ ඼වටුප් යහිත නි඼ාඩු 

රඵා ගන්නන් නම් ඔවුන්නගන් ඿ස඿්ථා඼ට පරදායී න඿ේ඼ා඼ක් ඉටු නනො඼න නවයින් එභ 

න඿ේ඼කයින් ඿්ථානභාරු භණ්ඩරඹට අඹදුම්ඳ්ත ඉදිරිඳ්ත කිරීභට සුදුසුකම් නනොරඵයී.  

(නි඼ාඩු 42ක් ඉක්භ඼ා ඳසුගිඹ ඼඿ය 04ක ප්‍රතය්‍ෂනඹන් තවවුරු කයන රද විනලේ඾ නවේත෕න් 

භත නි඼ාඩු රඵා ගවනීනභන් ඳසු ඼වටුප් යහිත නි඼ාඩු රඵා ගන්නන් නම්  එභ කාරඹ න඿ේ඼ා 

කාරඹ න඿ේ ගණන් නනොගවනන්.)  

 

viii. ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනඹන් ඿්ථානභාරු රවඵ න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ යාජ්‍කාරී ඼ාර්තා 

කිරීනභන් ඳසු නව඼ත තභ ඉල්ලීම් භත න඼න්ත ඿්ථානඹකට (තභ ඳදිසචි ප්‍රනේලඹකට 

ආ඿න්න ඿්ථානඹකට) තා඼කායකක඼ ඿්ථානභාරු ඿ක඿් කය ගන්නා න඿ේ඼කයින්ට වා 

඿තිපඹට දින 02 ක් නවෝ 03 ක් නභනර඿ තා඼කායකක ඿්ථානභාරු ඿ක඿්කය ගන්නා 

න඿ේ඼කයින් තභ ඿්ථිය න඿ේ඼ා ඿්ථානඹට න඿ේ඼ඹට ඼ාර්තා කශ යුතු දින ගණනින් 80%ක් 

න඿ේ඼ඹට ඼ාර්තා නනොකයන්නන් නම් එඹ ඼඿යක් න඿ේ ඿රකා ඵරනු නනොරවනේ. 

 

ix. ඿්ථානභාරු කිරීම් කර යු්තන්ත ඼ර්඾ඹකට එක් ඼තා඼ක් ඳභණි. එනව්ත අතිප විනලේ඾ 

නවේතු඼ක් උේගත  ව෕නේ නම් න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත එඹ න඼නභ අ඼඿්ථා඼ක් න඿ේ ඿වරකීභ. 

 

x. අනනයෝනය ඿්ථාන භාරු ඼ර්඾නේ ඕනෑ භ දිනක සිදුකර වවකි ඹ. එහිීම අසල ප්‍රධානිඹානේ / 

ප්‍රානේය ඹ කශභනාකායනේ නිර්නේල නකනයහි විනලේ඾ අ඼ධානඹ නඹොමු කිරීභ කර යුතු 

නේ. 

 

xi. බිරි඲ නවෝ ඿්඼ාමිපුරු඾ඹා ඹන නදනදනානගන් එක් අනඹක් මිඹනගො඿් ඇ්තනම් දරු඼න් ඼ඹ඿ 

අවුරුදු 15 ට අඩු නේ නම් ඔවුන්ට ඳදිසචිඹට ආ඿න්න ප්‍රානේකයක න඼ත ඿්ථාන භාරු රඵා ීමභ 

඿ශකා ඵවයකඹ වවකිඹ. 

 

xii. මීට නඳය ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනඹන් ඿්ථානභාරු රවඵ, නමු්ත එභ අ඼඿්ථා඼ රඵා ගවනීභට 

නනොවවකි වු අඹවට ඊශඟ ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනේීම ප්‍රමුඛතා඼ඹ රඵාදිඹ යුතුඹ.  



        

7 
 

 

xiii. අනනයෝනය ඿්ථාන භාරු ඉල්ලීනම්ීම  මීට ප්‍රථභ න඿ේ඼ඹ කශ ඿්ථානඹ ඼඿ය 05 ක න඿ේ඼ඹ  

඿ම්පූර්ණ කය තිපනේ නම් නව඼ත ඔහුට එභ ප්‍රානේකයකඹ රඵා නනොදිඹ යුතුඹ. න඼න්ත 

ප්‍රානේකයකඹක් රඵා දිඹ යුතුඹ. 

 

xiv. අතිපලඹ ජ්‍නප්‍රිඹ ප්‍රනේලඹක ඼඿ය 05ක් නඳය න඿ේ඼ඹ කය තිපනේ නම්, ඔහුට නව඼ත එභ 

ප්‍රානේකයකනේ න඿ේ඼ඹ කිරීභට අ඼඿්ථා඼ රඵා දිඹ යුතු ඼න්නන් ඼඿ය 02ක් ඳභණි.   

 

7. විනලේ඾ අ඼ධානඹ නඹොමු කිරීම් 

i. ගවබිනි භවු඼රුන් ඿඲වා දරු ප්‍රස෕තිපඹට ආ඿න්න ඼ භා඿ 03 ක් තිපබිඹීම තභ ඳදිසචි ඿්ථානඹට 

ආ඿න්න න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක් තා඼කායකක඼  රඵාීමභ. 

 

ii. කිරිනදන භවු඼රුන් ඿඲වා ඼඿ය 03 ක් දක්඼ා ඳදිසචි ඿්ථානඹට ආ඿න්න න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක් 

රඵාීමභ 

 

iii. ඿්඼ාමිපුරු඾ඹා බාර්ඹා඼ ඹන නදනදනනොභ යාජ්‍ය අසලනේ න඼න්ත ප්‍රානේකයකඹක නවෝ 

඿ස඿්ථානේ න඼න්ත ප්‍රානේකයකඹක න඿ේ඼නේ නඹීම සිටි නම් ඉන් එක් අනඹකුට නි඼඿ට 

ආ඿න්න ඿්ථානඹකට ඿්ථානභාරු රඵා ීමභ තනතුය වා න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼ තීයණඹ 

඼නු ඇත. (නි඼඿ට ආ඿න්න ඿්ථානඹක් ඹනු නි඼න඿ේ සිට දිනඳතා ඳවමිණිඹ වවකි දුයක් මි඿ 

අතිපදු඾්කය ඿්ථානඹක් නනොවිඹ යුතුඹ.) 

උදා:- භාතය න඿ේ඼කනඹකුට ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ නවෝ නකොශම ප්‍රානේකයකඹ රඵා ීමඹ 

වවකිඹ. 

iv. ඿ස඿්ථා න඿ේ඼නේ නඹීම සිටිඹීම සිදු඼න අනතුරු඼යකන් ආඵාියත ඼න න඿ේ඼කයින්ට න඿ේ඼ඹ 

කිරීභ ඿඲වා න඿ේ඼ා ඿්ථාන තුනක් නඹෝජ්‍නා කිරීභට ඉඩරඵා දිඹ යුතු අතය ඉන් එක් 

඿්ථානඹක න඿ේ඼ඹ කිරීභට අ඼඿්ථා඼ රඵා දිඹ යුතු ඹ.(නභභ ඿වනඹ සු඼ඹ රඵන නතක් 

ඳභණක් රඵා දිඹ යුතු ඹ) 

 

v. ඿්ථාන භාරු කිරීනම්ීම න඿ේ඼ක කාණ්ඩ එකඟතා඼නඹන් (඿වබාගි්ත඼ ප්‍රනේල ක්‍රභනේද 

ඹටන්ත) ඿ක඿් කය ඇතිප ද඿ අවුරුදු ඿්ථාන ගතකිරීම් නකනයහි දවඩි ඿වරකිල්ර නඹොමුකශ 

යුතු ඹ. එභ එකඟතා඼ඹන් ඹම් ඿්ථාන භාරු඼ක් නි඿ා න඼න඿් ඼න්නන් නම් ඿්ථාන භාරු඼ 

රඵන්නා ඿ව අනුප්‍රාප්තිපක නිශධයඹා/න඿ේ඼කඹා ඹන නදනදනාට අදාර඼ ද඿ අවුරුේද ඿඲වා 

භ න඼න඿්කභ සිදු කශ යුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

ඉවත අසක 3 අනු඼ ඿වන රඵා ගවනීභ ඿දවා  ඳවත නිර්නාඹක 03න් අ඼භඹ 02ක් නවෝ ඿පුයා 

තිපබිඹ යුතුඹ.  

a) ඼ඹ඿ අවු: 10 ට අඩු දරු඼න් සිටිඹ යුතු වීභ. 

b) දු඾්කය නවෝ අතිප දු඾්කය න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක ඼඿ය 05 ක කාරඹක් නවෝ න඿ේ඼ඹ කය තිපබීභ. 

c) ඿්඼ාමි පුරු඾ඹා නවෝ බාර්ඹා඼ ඿්ථාන භාරු කරවවකි ගණනේ තනතුයක් දයන්නන් නම් 

඼඿ය 05 ඵවගින් ඼නන඿ේ නදනදනාට භ ඼඿ය 10 ක කාරඹක් ඿඲වා ඳභණක් නභභ 

඼යප්‍ර඿ාදඹ රඵාීමභ. 
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8. ඿්ථානභාරු ක්‍රිඹා඼යකඹ 

8.1 ඿ථ්ාන භාරු 
 

8.1.1 ඼ාර්ෂික඼ කයනු රඵන ඿ථ්ාන භාරු (඿ථ්ාන භාරු භණ්ඩරඹ) 
 

i. ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කයින් ඿්ථාන භාරු කිරීනම් ඵරඹ යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿්ථා අධක්඾ක භණ්ඩරඹ 

඿තු඼න අතය, අ඼඿්ථාන඼ෝචිත ඳරිදි ඿ස඿්ථා඼ විසින් ඹම් කමිටු඼ක් නවෝ ඹම් නිරධාරිනඹක්  

න඼ත එකී ඵරඹ ඳ඼යනු රවබිඹ වවක්නක් ඹ. (අභිනිනඹෝජ්‍නඹ කර වවකිඹ) 

ii. ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹ භඟින් සිදුකයනු රඵන ඿්ථාන භාරු ඿඲වා ඵරතර ක්‍රිඹා්තභක වීභ 

ඳවත ඳරිීම නේ. 

නිරධාරී  / න඿ේ඼ක ඼ර්ගඹ  නිර්නේලඹ  නිසි ඵරධාරිඹා  අභිඹාචනා 
නිරධාරිඹා  

විධාඹක නේ඾්ඨ භට්ටනම් 
නිරධාරීන් 
(HM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී අධක්඾ක 
භණ්ඩරඹ  

විධාඹක භධයභ 
භට්ටනම්  / කණි඾ඨ් 
භට්ටනම් 
කශභනාකරු඼න්  /   
(MM කාණ්ඩඹ) 
(JM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරීන් 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

අධක්඾ක 
භණ්ඩරඹ 

විධාඹක භට්ටනම් 
නනො඼න න඿ේ඼කඹන්  
(MA කාණ්ඩඹ) 
(PL කාණ්ඩඹ) 
 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරීන්/ 
඿වකාය 
඿ාභානයාියකාරීන් /අසල 
ප්‍රධානින්  

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

අධක්඾ක 
භණ්ඩරඹ 

 

iii. ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු ඿ම්ඵන්ධනඹන් ඳවත ඿඲වන් ඼ගන්තිප඼ර නිඹභනකොට ඇතිප කාර 

සීභා අනුගභනඹ කිරිභට ඵරඹ  අභිනිනඹෝජ්‍නඹ ඵරධයඹන්(ඵරඹ ඳ඼යන රද නිරධාරීන්)  

වවකි ඿ෑභ ප්‍රඹන්තඹක් භ දවරිඹ යුතු ඼න්නන් ඹ. එන඿ේ වු඼ ද, ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු 

඿ම්ඵන්ධ඼ කයන රද නිඹභ හුනදක්භ, යුක්තිපඹ ඉටුවීභට ඵාධා඼ක් නනො඼න ආකායනඹන් 

එකී සීභා නනොපිළිඳවද තිපබීනම් නවේතු඼ භත  නිර්බඹ නනො඼න්නන් ඹ. 

 

iv. ඼ාර්ෂික඼ සිදු කයනු රඵන ඿්ථාන භාරු පිළිඵ඲ ඼ නඹෝජ්‍නා (ඉල්ලීම්) රඵා ගවනීභ ඿඲වා 

ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා විසින් ඿ස඿්ථා඼ තුර ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹ  

ඳ්තකර යුතු ඼න අතය, ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹක ඿සයුතිපඹ ඳවත ඳරිදි විඹ යුතු ඹ. 

a) නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරින්  / නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරි(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත) 

ඇතුළු඼,  ඿වකාය ඿ාභානයාියකාරි (අදාර ඼න ඳරිදි) 

b) නිනඹෝජ්‍ය කශභනාකාය (භාන඼ ඿ම්ඳ්ත) 

c) ඿වකාය කශභනාකාය (භාන඼ ඿ම්ඳ්ත) 
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d) ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කයින්නගන් අ඼භ ඼ලනඹන් 15 % ක නිනඹෝජ්‍නඹක් ඿හිත ඿ෑභ 

඼ෘ්තතීඹ ඿මිතිපඹක් විසින්භ නම් කර නිනඹෝජිතයින් තිපනදනනකුට (඿බාඳතිප, 

නල්කම් වා බාණ්ඩාගාරික)  

e) අ඼ලයභ අ඼඿්ථා඼රීම අසල ප්‍රධානිඹානේ ඿වබාගී්ත඼ඹ රඵා ගනු ඇත. 

 

v. ඳවත ඿඲වන් අ඼඿්ථා ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹක වි඾ඹ ඳථඹට ඇතුර්ත 

නනො඼න්නන් ඹ. 

 

a) න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ න඼න඿ක් සිදු නනො඼න ඳරිදි අබයන්තය අනුයුක්ත කිරීම්. (රකුණු රඵා 

ීමනම් ක්‍රභනේදඹ අනුගභනඹ කයගත යුතු අතය, එභ රකුණු  ක්‍රභඹ ඿ස඿්ථා නතොයතුරු 

තා්‍ෂණ අසලඹ භගින් ප්‍රසිේියඹට ඳ්තකශ යුතුඹ.) 

b) විනඹ නිනඹෝගඹක් භත නවෝ විනඹානුක෕ර ක්‍රිඹා භාර්ගඹක අ඼ලයතා඼ භත නවෝ කයනු 

රඵන ඿්ථාන භාරු. 

c) න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත සිදු කයනු රඵන ඿්ථාන භාරු (රකුණු රඵා ීමනම් ක්‍රභනේදඹ 

අනුගභනඹ කයගත යුතු අතය, එභ රකුණු ක්‍රභඹ ඿ස඿්ථා නතොයතුරු තා්‍ෂණ අසලඹ භගින් 

ප්‍රසිේියඹට ඳ්තකශ යුතුඹ.) 

d) ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කඹන්නේ ඉල්ලීම් භත කයනු රඵන සුවද ඿්ථාන භාරු 

e) න඿ේ඼කඹානේ අතිපලඹ නඳෞේගයකක දු඾්කයතා඼න්ට ඿වන ඿ර඿ා ීමභට කයන ඿්ථාන භාරු 

 

඼ාර්ෂික ඿ථ්ාන භාරු ඿඲වා අඹදුම් ඳත්‍ර කව඲වීභ. 

i. ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා විසින් ඿ස඿්ථානේ න඿ේ඼කඹන් න඼තිපන් ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු 

අඹදුම්ඳ්ත කව඲වීභ පිළිඵ඲ දවන්වීභ ජුනි භ඿ 30 න඼නි දිනට නඳය නිකු්ත කර යුතු 

඼න්නන්ඹ. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු ඿඲වා ඼න අඹදුම්ඳ්ත  ජූයක භ඿ 31 න඼නි දිනට නවෝ එදිනට 

නඳය තභන් න඼ත ඉදිරිඳ්ත කර යුතු ඵ඼ එභ  දවන්වීනභහි ඿඲වන් කරයුතු ඼න්නන් ඹ. 

ii. ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා න඼ත රවනඵන ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු අඹදුම්ඳ්ත  අනගෝ඿්තු 

භ඿ 10 න඼නි දිනට නඳය අදාර ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹට  බාය ීමභට ක්‍රිඹා කර යුතු ඼න්නන් 

ඹ. 

 

නඹෝජිත ඼ාර්ෂික ඿ථ්ානභාරු දවනුම් ීමභ. 

i. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු භණ්ඩරඹ විසින් සිඹ නඹෝජ්‍නා ඉදිරිඳ්ත කිරිනම්ීම නභහි ඿඲වන් 

඿්ථානභාරු ප්‍රතිපඳ්තතිප වා ඳටිඳාටි ද, නභභ ඳරිච්නේදනඹහි ඿඲වන් ප්‍රතිපඳාදන ද ඿වරකිල්රට 

ගතයුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

ii. ඿ෑභ ඼ර්඾ඹක භ අනගෝ඿්තු භ඿ 31 ඼නි දිනට නඳය ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු භණ්ඩරඹ විසින් 

තභ ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු නඹෝජ්‍නා ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා න඼ත යකඛිත ඼ ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභට ක්‍රිඹා කර යුතු ඼න්නන් ඹ. තභන් විසින් කයනු රඵන නඹෝජ්‍නා඼රට ඳදනම් ව෕ 

නවේතු ඹථා ඳරිදි ඼ාර්තාගත කිරීභ ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනේ  ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. 

 

iii. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනේ නඹෝජ්‍නා රද විග඿ ඿වප්තවම්ඵර් 15 ඼වනි දිනට නඳය 

නඹෝජිත ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු පිළිඵ඲ දවන්වීභ නිකු්ත කිරීභට ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා 

ක්‍රිඹා කර යුතු ඼න්නන් ඹ. එභ අ඼඿්ථාන඼හි ඿඲වන් නඹෝජිත ඿්ථාන භාරු඼යකන් 

අතෘප්තිපඹට ඳ්ත඼න න඿ේ඼කනඹක් විසින්  ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා න඼ත කරුණු 
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ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සිදුකර යුතු අ඼඿ාන දිනඹද එභ දවන්වීනභහි ඿඲වන් කරයුතු ඼න්නන් ඹ. 

එන඿ේ වු඼ද කරුණු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ ඿දවා ඼න උඳරිභ කාරඹ නි඼ාඩු දිනඹන්ද ඇතුළු ඼ දින 

14 කට ඼ඩා ඼වඩි නනොවිඹ යු්තන්ත ඹ. 

 

iv. තභන්ට අදාර නඹෝජිත ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු ඿ම්ඵන්ධනඹන් කරුණු දවක්වීභට අ඼ලය 

න඿ේ඼කඹා විසින් එභ කරුණු දවක්වීභ තභ අසල ප්‍රධානීඹා භගීන් ඉවත කී දවන්වීනභහි 

඿඲වන් අ඼඿න් දින නවෝ ඊට නඳය ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා (ඵරඹ ඳ඼යන රද 

නිරධාරිඹා) න඼ත රවනඵන ඳරිදි ඉදිරිඳ්ත කරයුතු ඼න්නන් ඹ. අ඼ලය ඹවයි සිතන්නන් නම් 

එභ කරුණු දවක්වීනභහි පිටඳතක් ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා (ඵරඹ ඳ඼යන රද 

නිරධාරිඹා) න඼ත ඿ෘජු඼ භ නඹොමු කිරිභට අදාර න඿ේ඼කඹාට අ඼඿යඹ ඇ්තන්ත ඹ. අදාර 

න඿ේ඼කඹා විසින් තභන් න඼ත රවනඵන කරුණු දවක්වීම් නිඹමිත දිනට නඳය නවෝ එදිනට 

නඳය ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා (ඵරඹ ඳ඼යන රද නිරධාරිඹා) න඼ත නඹොමු කිරීභට 

අදාර ඳරිදි අසල ප්‍රධානිඹානේ ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. 

 

඼ාර්ෂික ඿ථ්ානභාරු නඹෝජ්‍නා ඿භානරෝචන භණ්ඩරඹ (අභිඹාචනා භණ්ඩරඹ) 

i. අභිඹාචනා ඿඲වා ඿වශකිල්රට ගත යු්තන්ත ප්‍රානේකයක ඿඲වා ඼න කාර්ඹ භණ්ඩර 
඿වරව඿්නභන් 20% ක් ඳභණි. 

 

ii. ඉවත ඳරිදි රවනඵන කරුණු දවක්වීම් භත ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු ඿භානරෝචන භණ්ඩරඹ 

(අභිඹාචනා භණ්ඩරඹ) ඳවත ඳරිදි නේ. 

a) අධයක්඾ භණ්ඩර නිනඹෝජිත- අභිඹාචනා භණ්ඩර ඿බාඳතිප 

b) ඿ාභානයාියකාරී /ප්‍රධාන විධාඹක නිරධාරී  

c) ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු භණ්ඩරඹ නිනඹෝජ්‍නඹ කර නිරධාරීන් 

d) ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹ නිනඹෝජ්‍නඹ කර ඼ෘ්තතීඹ ඿මිතිප නිරධාරීන්  

 

iii. නභභ ඿්ථානභාරු ඿භානරෝචන භණ්ඩරඹ විසින් ඔක්නතෝඵර් 15 ඼වනි දිනට නවෝ එදිනට 
නඳය නවෝ නඹෝජිත ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු ඿ම්ඵන්ධනඹන් ඼න තභ යකඛිත නිර්නේල ඵරඹ 
අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා න඼ත රවබීභට ඿වරව඿්විඹ යුතු ඼න්නන් ඹ. එකී නිර්නේල ඿඲වා 
නවේතු එභ ඼ාර්තාන඼හි දවක්වීභද ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු ඿භානරෝචන භණ්ඩරනේ  ඼ගකීභ 
඼න්නන් ඹ. සිඹ නිර්නේල ඉදිරිඳ්ත කිරීනම්ීම ඿්ථානභාරු ප්‍රතිපඳ්තතිප වා ඳටිඳාටිද නභභ 
ඳරිච්නේදනේ ඿඲වන් ප්‍රතිපඳාදනද ඔවුන් විසින් ඿වරකිල්රට ගතයුතු ඼න්නන් ඹ. 

 
iv. අභිඹාචනඹක් ගවන ඿රකා ඵරනු රඵන්නන් නඹෝජිත භාරු කිරීභ, භාරු භණ්ඩරනේ භාරු 

කිරීනම් ඳරිඳාටිඹට ඳටවවනි ඵ඼ට නවෝ මුල් භාරු නිනඹෝගඹ න඼න඿් කිරීභට තයම් 
඿ාධායණ ඼න අයුරින් අදාර ත්ත්ත඼ඹන් න඼න඿් වී ඇතිප ඵ඼ට නවෝ අදාර භාරු කිරීභ නි඿ා 
විනලේ඾ ඿්඼බා඼ඹකින් යුතු වුද, ඉතා ඵයඳතර වුද නඳෞේගයකක දු඾්කයතා ඳවන නවනගන 
ඵ඼ට නවෝ කරුණු ඉදිරිඳ්ත කයනතෝත ඳභණි. 

 

v. භාරු භණ්ඩරනඹන් ඿්ථාන භාරු නිනඹෝගඹට ඵදුන් ඼න න඿ේ඼කයින් විසින්  නවෝ 

අනුප්‍රාප්තිපක න඿ේ඼කයින් විසින්  නවෝ  කයනු රඵන අභිඹාචනා ඿ම්ඵන්ධනඹන් ඿රකා ඵරා 

අභිඹාචනා භණ්ඩරඹ විසින් ගනු රඵන තීයණ඼රීම එභ ඿්ථාන භාරු නිනඹෝගඹට ඵදුන් 

඼න න඿ේ඼කයින් නවෝ අනුප්‍රාප්තිපක න඿ේ඼කයින් න඼නු඼ට අලුතිපන් න඿ේ඼කයින් ඿්ථාන භාරු 
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කිරීභ තුයකන් ඔවුන්ට  අභිඹාචනා අයිතිපඹ අහිමි ඼න ඵවවින් එන඿ේ  කටයුතු නනොකශ යුතු 

඼න්නන්ඹ.  එන඿ේ කයන්නන් නම් අනුප්‍රාප්තිපක එකඟතා඼ භත ඳභණක් විඹ යුතු ඹ.  

 

vi. නනො඼වරවක්විඹ වවකි නවේතු඼ක් භත ඿්ථාන භාරු භණ්ඩරඹට අදාර අභිඹාචන භණ්ඩරඹ 

ක්‍රිඹා්තභක නනොවු඼නවෝත, ආඹතනනේ උන්නතිපඹ උනද඿ා නිඹමිත දිනනේ සිට ඿්ථාන 

භාරු භණ්ඩරනේ තීයණඹ ක්‍රිඹා්තභක විඹ යුතුඹ 

 

඼ාර්ෂික ඿ථ්ාන භාරු නිනඹෝග නිකු්ත කිරීභ. 

i. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනේ නඹෝජ්‍නා ද ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නඹෝජ්‍නා භණ්ඩරනේ 

අනුභවතිපඹ ද ඿වරකිල්රට නගන ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු නිනඹෝග නිකු්ත කිරිභට ඵරඹ 

අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹා ක්‍රිඹා කර යුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

ii. සිඹළුභ ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු කිරීම් ජ්‍නා඼ාරි භ඿ 01 න඼නි දින සිට ඵරා්තභක කර යුතු ඹ. 

එභ නිනඹෝග ඵරා්තභක කිරීභට භා඿ නදකකට නඳයාතු඼ එනම් නනො඼වම්ඵර් භ඿ 01 ඼වනි 

දිනට නඳය එකී නිනඹෝග නිකු්ත කිරීනම් ඵරඹ අභිනිනඹෝජිත ඵරධයඹානේ ඼ගකීභ 

඼න්නන් ඹ. 

 

iii. න඿ේ඼ා කාරඹ තුර නතොග, යාජ්‍කාරි, නල්ඛන බායීමභ පිළිඵ඲඼ අධීක්඾ණ නිරධාරි ක්‍රිඹාකර 

යුතු ඹ. 

 

඼ාර්ෂික ඿ථ්ානභාරු නිනඹෝග ක්‍රිඹා්තභක කිරිභ. 

i. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නිනඹෝගඹන් රඵා සිටින න඿ේ඼කනඹකු නිඹමිත දිනනේීම තභ න඿ේ඼ා 

඿්ථානනඹහි යාජ්‍කාරි කටයුතු බාය ගවනීභට වවකි඼න න඿ේ ඼ර්තභාන න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් 

ඔහු කල්නේරා ඇතිප඼ නිදව඿් කිරීභට අසල ප්‍රධානීන් ක්‍රිඹාකර යුතු ඼න්නන් ඹ. එන඿ේ 

නිඹමිත ඳරිදි නිඹමිත දිනට තභ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ යාජ්‍කාරි ඿඲වා ඼ාර්තා කිරීභ ඿්ථානභාරු 

නිනඹෝග රද න඿ේ඼කඹානේ ද ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. 

 

ii. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නිනඹෝග රඵා ඇතිප න඿ේ඼කනඹකු තභ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් මුදා වවරීභ 

඿඲වා ඔහුනේ අනුප්‍රාප්තිපකඹා ඳවමිනණන නතක් නනොසිට ඔහුනේ යාජ්‍කාරි කටයුතු 

ආ඼යණඹ කිරීභට තා඼කායකක ඼ ඼වඩ පිළින඼රක් අබයන්තය ඼ලනඹන් නඹොදා ගවනීභට 

ඒකක ප්‍රධානිඹා ක්‍රිඹා කර යුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

iii. තභ කාර්ඹ භණ්ඩරනේ න඿ේ඼කනඹකු න඼ත ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නිනඹෝගඹක් රද ඼වාභ 

ඔහු බායනේ ඇතිප යාජ්‍කාරි යකපි නගොනු යකපි නල්ඛන වා යජ්‍ඹ ඿තු අනනකු්ත නේඳර, ඹතුරු 

ඳරිගණක, ඳරිගණක මුයඳද ආදිඹ ඿්ථාන භාරු නිනඹෝගඹ ක්‍රිඹා්තභක ඼න දිනඹට  

ප්‍රභාණ඼්ත කාරඹකට නඳයාතු඼ බාය ගවනීභට අ඼ලය විියවිධාන නඹීමභ ඒකකනේ 

ප්‍රධානිඹානේ ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. එන඿ේ භ තභන් බායනේ ඇතිප එ඼වනි සිඹලු දෑ ඹථා ඳරිදි 

බායීමභ ඿඲වා අ඼ලය විියවිධාන තභ ප්‍රධානිඹා වා ඿ාකච්ජ්‍ා කය ඿ර඿ා ගවනීභ ඼ාර්ෂික 

඿්ථානභාරු නිනඹෝග රද න඿ේ඼කඹානේ ද ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. 

 

iv. ඿ස඿්ථා඼ විසින් න඿ේ඼කඹානේ  නමින් රඵාදි ඇතිප ඹතුරු ඳවදි /ඳරිගණක ආදිඹ ඿්ථාන භාරු 

නිනඹෝග රද  එභ න඿ේ඼කඹාට න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානඹට රැනගන ඹාභට අ඼඿ය දිඹ යු්තන්ත 
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ද්‍ර඼ය නිකු්ත කිරීනම් නිනේදනඹක් භගින් ඼න අතය, එඹ න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹහි නඳෝත 

ඳ්ත඼රට ගවනීනභන් ඳසු඼ ද්‍ර඼ය රවබීනම් නිනේදනඹක් නිකු්ත කිරීභට කටයුතු කිරීභ වි඾ඹ 

බාය නිරධයඹන්නේ ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. එන඿ේ භ ඿්ථානභාරු නිනඹෝග රද න඿ේ඼කඹාද 

විියභ්ත ඼ බාණ්ඩ රැනගන ඹාභ ඿඲වා කටයුතු කරයුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

v. ප්‍රානේකයක/඿සකීර්ණ  / ඒකක ප්‍රධානීන් ඿්ථාන භාරු නිනඹෝගඹක් භත නිඹමිත ඳරිදි පුර්඼ 

න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් නිදව඿් වීභට නඳය  තභා බායනේ ඇතිප සිඹලුභ යකපි නල්ඛණ වා 

ඵඩුඵාහියාදිඹ විියභ්ත ඳරිදි බාය දිඹ යුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

vi. නතොග බාය ගඵඩා නිශධාරීන්/ නතොග ඿මී්‍ෂණ භණ්ඩරනේ ඿ාභාජිකයින් අදාර ඼ර්඾නේ 

ජ්‍න඼ාරි භ඿ 31 දින඼න නතක් වා ඼ර්඾ අ඼඿ාන ගිණුම් පිඹවීනම් කටයුතු ඿඲වා ඿වබාගී 

඼න නිශධාරීන් අදාර ඼ර්඾නේ නඳඵය඼ාරී භ඿ අ඼඿න් ඼න නතක් ඿්ථානභාරු රවබී ඇතිප 

නිශධාරීන්නේ ඿්ථානභාරු එභ කටයුතු අ඼඿න් ඼න නතක් ඳභණක් ප්‍රභාද කශ වවකිඹ. 

 

vii. සිඹලුභ ගඵඩා නිරධාරීන් නවෝ  දව඼ ගඵඩා඼ක්/ න඼න්ත බාණ්ඩ ගඵඩා඼ක් නවෝ බාය඼ 

සිටින ඕනෑභ න඿ේ඼කනඹකු  ඿්ථාන භාරු නිනඹෝගඹක් භත නිඹමිත ඳරිදි පුර්඼ න඿ේ඼ා 

඿්ථානනඹන් නිදව඿් වීභට නඳය  තභා බායනේ ඇතිප සිඹලුභ දව඼ නවෝ බාණ්ඩ විියභ්ත඼ බාය 

ීමභට්ත, බාණ්ඩ බාය ගනු රඵන න඿ේ඼කඹා විසින් විියභ්ත඼ බාය ගවනීභට්ත කටයුතු කර 

යුතු අතය, එඹ ඿නාථ කර වවකි  සිඹලු යකපිනල්ඛන අදාර ඼න ඳරිදි තභ ප්‍රධානිඹා න඼ත 

බාය ීමභට කටයුතු කර යුතු ඹ. 

 

viii. ඿්ථාන භාරු නිනඹෝගඹක් භත නිඹමිත ඳරිදි පූර්඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් නිදව඿් වීභට නඳය 

තභා විසින් නිභ කිරීභට නනොවවකිව෕ වා අනාගතනේ ඼වදග්තවිඹ වවකි  සිඹලු යාජ්‍කාරි 

කටයුතු /඼ාර්තා/ යකඹකිඹවියක / නඩු කටයුතු /කම්කරු ඳවමිණියක/ ගිවිසුම්/න඼න්ත ඼වදග්ත 

කටයුතු පිළිඵද ඼ ප්‍රධානිඹා නවෝ අනුප්‍රප්තිපකඹා නවෝ ඼වඩ බාය ග්ත නිරධාරිඹා නවෝ 

දවනු඼්ත කිරීභට කටයුතු කරයුතු අතය අදාර සිඹලු නල්ඛන බාය දිඹ යුතු ඹ. 

 

ix. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නිනඹෝගඹක් භත නිඹමිත ඳරිදි පූර්඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් නිදව඿් කයන 

රද නමු්ත නිඹමිත ඳරිදි න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානඹ න඼ත  යාජ්‍කාරි ඿඲වා ඼ාර්තා නනොකය සිටින  

න඿ේ඼කනඹකු පිළිඵ඲ ඼ නනොඳභා඼ කටයුතු කිරීභ පූර්඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ වා ඿්ථාන භාරු 

කයන රද න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ ප්‍රධානීන්නේ ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ. ඒ ඵ඼ ඼වාභ නිනඹෝජ්‍ය 

඿ාභානයාියකාරී ( භාන඼ ඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) දවනු඼්ත කර යුතු ඹ.  

 

x. ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නිනඹෝගඹක් භත නිඹමිත ඳරිදි පූර්඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් නිදව඿් කයන 

රද නමු්ත නිඹමිත ඳරිදි න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානඹ න඼ත  යාජ්‍කාරි ඿඲වා ඼ාර්තා නනොකය සිටින 

න඿ේ඼කනඹකු එභ කාරඹ ඿දවා විියභ්ත ඳරිදි නි඼ාඩු අනුභත කයනගන නනොභව්තන්ත නම් 

නවෝ පිළිගත වවකි ක්‍රභනේදඹක් ඹටන්ත කිසිදු දවනුම්ීමභක් කය නනොභව්තන්ත නම් නවෝ 

඼වාභ නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරී ( භාන඼ ඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) දවනු඼්ත කය ඼වටුප් නතය 

කිරීභට කටයුතු කර යුතු ඹ.  

 

xi. ඼ාර්තා කිරීනම් ඼ගකීභ ඿්ථානභාරුවි ඹන ඿ව එන නදනදනානේ භ ඼ගකීභ නේ. 
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xii. එනර඿ ඼ාර්ෂික ඿්ථානභාරු නිනඹෝගඹක් භත නිඹමිත ඳරිදි පූර්඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹන් 

නිදව඿් කයන රද නමු්ත නිඹමිත ඳරිදි න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානඹ න඼ත  යාජ්‍කාරි ඿඲වා ඼ාර්තා 

නනොකය සිටින  න඿ේ඼කනඹකු සිඹ කවභව්තනතන් තනතුය අතවවය ගිඹාන඿ේ ඿රකා ඿්ථා඼ය 

නිනඹෝගඹන්හි අසක 36 හි ප්‍රකාය඼ කටයුතු කිරීභ අදාර ඳරිදි තභ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ 

ප්‍රධානිඹානේ නවෝ නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරි (භාන඼ ඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) නේ ඼ගකීභ 

඼න්නන් ඹ. 

 

භාරු කිරීම් පිළිඵද කල් ීමභ.  

i. වවකිතාක් දුයට  ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු ක්‍රිඹා්තභක විඹ යු්තන්ත එක් එක් අවුරුේනේ ජ්‍න඼ාරි 

භ඿ 01 ඼වනි දින සිට ඹ. තභ දරු඼න් ඹවවීභට සුදුසු ඳා඿ල් න඿ොඹා ගවනීභට ද, තභන්නේ 

ඳදිසචිඹට නග඼ල් නදොය඼ල් පිළිනඹශ කය ගවනීභටද, න඿ේ඼කඹාට ඉඩ කඩ රවනඵන ඳරිදි 

භාරු කිරීම් පියකඵද ඼ ඹට්ත පිරින඿යින්  යක්ත භා඿ 02 ක් ඼්ත කල්දිඹ යුතු ඹ. භාරු කිරීම් 

ප්‍රභාද කයනු රඵනවිට නවෝ අ඼රසගු කයනු රඵන විට  එ඼වනි ප්‍රභාද කිරීම් නවෝ අ඼රසගු 

කිරීම් ගවනද ඹට්ත පිරින඿යින් භා඿ඹකට඼්ත කයකන් දවනුම් දිඹ යුතු ඹ.  

 

ii. නනො඼වරවක්විඹ වවකි ඹම්කිසි නවේතු඼ක් නි඿ා, භාරු කිරීභක් පිළිඵද඼  භ඿කට අඩු 

කල්දිභක් කිරීභට නවෝ භාරුකිරීභක් අ඼රසගු කිරීභ නවතනවෝත ප්‍රභාද කිරීභ පිළිඵද඼ දින 

03 කට අඩු කල් ීමභක් කිරීභට නවෝ සිදුව෕ විට නභහි “උඳනේලන ීමභනා නගවීභ” ඹටන්ත 

නිඹභඹන් පිළිඳවදිඹ යුතුඹ.(උඳනේලන ීමභනා නගවීභ” ඹටන්ත නිඹභඹන් ඵරන්න) 

එනවයින් ඉතා වදිසි වු ද නනො඼වරවක්විඹ වවකි ව෕ ද අ඼඿්ථා඼න්හිීම මි඿ නකටි කල් ීමභකින් 

භාරු කිරීභක් නිනඹෝග කිරීභ නවෝ අ඼රසගු කිරීභ නවෝ ප්‍රභාද කිරීභ නවෝ නනොකිරීභට ඼ග 

ඵරා ගත යුතු ඹ. භාරු කිරීභක් නිනඹෝග කිරීනම්ීම  නවෝ අ඼රසගු කිරීනම්ීම නවෝ ප්‍රභාද 

කිරීනම්ීම එන඿ේ  කිරීභ ඼වශවක්විඹ වවකි ඼ තිපබිඹීම්ත ඒ ගවන නනොතකා නකටි කල් ීමභකින් 

එන඿ේ කය ඇ්තනම් ඒ ඿දවා ඿ස඿්ථා඼ට දයන්නට සිදු඼න අතිපනර්ක විඹදම්, ඊට ඼ගකි඼ යුතු 

නිරධාරිඹා/නිරධාරීන් නගන් “උඳනේලන ීමභනා නගවීභ” ඹටන්ත අඹ කය  ගත වවකි ඹ. 

 

 

8.1.2 න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත කයනු රඵන ඿ථ්ාන භාරු 
 

i. න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත සිදුකයනු රඵන ඿්ථාන භාරු ඿඲වා ඵරතර ක්‍රිඹා්තභක වීභ ඳවත 

ඳරිදි නේ. 

 

නිරධාරී  / න඿ේ඼ක 
඼ර්ගඹ  

නිර්නේලඹ  නිසි ඵරධාරිඹා  අභිඹාචනා 
නිරධාරිඹා  

විධාඹක නේ඾්ඨ 
භට්ටනම් නිරධාරීන් 
(HM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී (භාන඼ 
඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී අධක්඾ක 
භණ්ඩරඹ  



        

14 
 

විධාඹක භධයභ 
භට්ටනම්  / කණි඾ඨ් 
භට්ටනම් 
කශභනාකරු඼න්  /   
(MM කාණ්ඩඹ) 
(JM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරීන් 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී 

විධාඹක භට්ටනම් 
නනො඼න න඿ේ඼කඹන්  
(MA කාණ්ඩඹ) 
(PL කාණ්ඩඹ) 
 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරීන්/ 
඿වකාය 
඿ාභානයාියකාරීන් /අසල 
ප්‍රධානින්  

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී 

 

ii. රකුණු ක්‍රභඹ ඳදනම් කය නගන න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත ඳවත ඿඲වන් ඕනෑභ නවේතු඼ක් 

඿඲වා ඿්ථාන භාරු කිරීභට ඵරඹ ඳ඼යනු ඵරධයඹා විසින් න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන භාරු කර 

වවකි ඼න්නන්ඹ. එහිීම ඒ ඒ නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරි /ඒකක ප්‍රධානී එකඟතා඼ භාන඼ 

඿ම්ඳ්ත අසලඹ විසින් රඵාගවනීභට ක්‍රිඹා කශ යුතු ඹ. 

a) ඹම් න඿ේ඼කනඹකුනේ න඿ේ඼ඹ ඔහුනේ ඼ර්තභාන න඿ේ඼ා ඿්ථානඹට ත඼දුයට්ත අ඼ලය 

නනො඼න විටක, 

b) න඼න්ත න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක යාජ්‍කාරි අ඼ලයතා ඿පුයාලීභ ඿඲වා න඿ේ඼කනඹකු අ඼ලය 

වී ඇතිප විටක නවෝ අදාර න඿ේ඼කඹාභ  අ඼ලය වී ඇතිප විටක, 

c) කිසිඹම් න඿ේ඼කනඹකු ඔහු න඿ේ඼නේ නියුතු඼ සිටින න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹහි ත඼දුයට්ත 

න඿ේ඼නේ නඹදවීභ ඳරිඳාරන නවේතු භත නුසුදුසු ඼න විටක. 

 

iii. න඿ේ඼ා අ඼ලයතා භත න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන භාරු කිරීභට නඳය ඿තය ඼ලනඹන්භ ඉවත 1 

඼වනි ඼ගන්තිපනඹහි දක්඼ා ඇතිප අ඼ලයතා඼ඹක් භතුවී ඇතිප ඵ඼ට්ත, එභ ඿්ථාන භාරු කිරීභ 

මිශඟ ඼ාර්ෂික ඿්ථාන භාරු කිරීම් සිදු කයන අ඼඿්ථා඼ දක්඼ා ප්‍රභාද කිරීභට වවකිඹා඼ක් 

නනොභවතිප ඵ඼ට්ත, ඿්ථාන භාරු ඵරධයඹා නඳෞේගයකක඼භ ඿ෑහීභකට ඳ්තවිඹ යුතු ඹ. 

 

 

iv. භතු඼ ඇතිප න඿ේ඼ා අ඼ලයතාන඼හි ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ නකටි කල්ීමභක් ඿හිත඼ වු඼ද 

න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන  භාරු කිරීභට  වවකි ඼න්නන් ඹ. එ඼වනි නකටි කල්දිභක් ඿හිත ඿්ථාන 

භාරුවීභක් කිරීභට සිදුව෕ විට භතු දවක්න඼න “උඳනේ඾ණ ීමභනා නගවීභ” ඹටන්ත කටයුතු 

කර යුතුනේ.  

 

v. න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන භාරු කිරීභට ඳාදක ව෕ සිඹලු කරුණු ඉතා 

ඳවවවදියක ඼ අදාර නගොනුන඼හි ඿ටවන් කය තවබීභට ඿්ථාන භාරු ඵරධයඹා ක්‍රිඹාකර යුතු 

඼න්නන් ඹ. එන඿ේ භ එභ කරුණු අදාර න඿ේ඼කඹා න඼ත යකඛිත ඼ දවනුම් දිඹ යුතු ඼න්නන් ඹ. 

 

vi. න඿ේ඼ා අ඼ලයතා඼ භත න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථානභාරු කිරීනම්ීම ඿්ථානභාරු නිනඹෝගඹට අනු඼ 

න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ න඿ේ඼ඹට ඼ාර්තා කිරීනභන් ඳසු඼ අභිඹාචනා඼ක් නේ නම් එඹ 

඿ාභානයාියකාරී නවෝ  අභිඹාචනා නිශධාරීඹාට ඉදිරිඳ්ත කශ වවකිඹ. 
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8.1.3 විනඹ නවේතු භත කයනු රඵන ඿ථ්ාන භාරු 
 

i. විනඹ ඿්ථාන භාරු ඿ම්ඵන්ධ඼ ඿ස඿්ථා විනඹ ඵරතර ඳව඼රීම් ඹටන්ත කටයුතු කයනු 
රවනේ. 

 
ii. ඳවත ඿඲වන් අ඼඿්ථා඼න්හිදි කිසිඳු කල්ීමභක් නනොකය වු඼ද න඿ේ඼කනඹකු විනඹ නවේතු භත 

විනඹ ඵරධයඹා / ඿ාභානයාියකාරී විසින් ඿්ථාන භාරුකර වවකි ඼න්නන් ඹ. 
 
iii. අදාර න඿ේ඼කඹාට එනයහි඼ ඳ඼්ත඼න රද විියභ්ත විනඹ ඳරීක්඾ණඹක ප්‍රතිපපරඹක් 

඼ලනඹන් දඬු඼භක් නර඿ ඿්ථාන භාරු කිරීභක් ඿හිත විනඹ නිනඹෝගඹක් නිකු්ත කය ඇතිප 
විටක, 

 
iv. ම෕යකක විභර්ලනඹක් ඳව඼ව්තවීනභන් ඳසු අනා඼යණඹ වී ඇතිප කරුණු භත ඹම් 

න඿ේ඼කනඹකුනේ ඼වඩ තවනම් නනොකයන්නන් වු඼ද, එභ න඿ේ඼කඹා  එභ න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹහි 
ත඼ දුයට්ත න඿ේ඼නඹහි නඹදවීභ නනොකර යුතු ඼ ඇතිප විනටක, 

 
v. ම෕යකක විභර්ලනඹක් ආයම්බ කිරීභට නඳයාතු඼ නවෝ ම෕යකක විභර්ලනඹක් ඳ඼්ත඼ානගන ඹන 

අතයතුය නවෝ අනා඼යණඹ වී ඇතිප කරුණු භත නවෝ උේගත඼ ඇතිප ත්ත්ත඼ඹක් භත නවෝ 
කිසිඹම් න඿ේ඼කනඹකු ත඼දුයට්ත ඔහුනේ තනතුනයහි නවෝ අදාර න඿ේ඼ා ඿්ථානනඹහි නවෝ 
න඿ේ඼නඹහි නඹදවීභ ම෕යකක විභර්ලනඹට ඵාධා඼ක් ඼න විටක, 

 
vi. විනඹ නවේතු භත රඵානදන දඬු඼ම් ඿්ථානභාරු඼ ඼඿ය 03ක් ඼්ත අ඼භ ඼ලනඹන් ක්‍රිඹා්තභක 

විඹ යුතුඹ.  
 

8.1.4 ඿ස඿ථ්ා න඿ේ඼කයින්නේ ඉල්ලීභ භත කයනු රඵන අනනෝනය ඿ථ්ාන භාරු 
  

i. අනනෝනය ඿්ථාන භාරු භත සිදුකයනු රඵන ඿්ථාන භාරු ඿඲වා ඵරතර ක්‍රිඹා්තභක වීභ 
ඳවත ඳරිදි නේ. 

 

නිරධාරී  / න඿ේ඼ක 
඼ර්ගඹ  

නිර්නේලඹ  නිසි ඵරධාරිඹා  අභිඹාචනා 
නිරධාරිඹා  

විධාඹක නේ඾්ඨ 
භට්ටනම් නිරධාරීන් 
(HM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී අධක්඾ක 
භණ්ඩරඹ  

විධාඹක භධයභ 
භට්ටනම්  / කණි඾ඨ් 
භට්ටනම් 
කශභනාකරු඼න්  /   
(MM කාණ්ඩඹ) 
(JM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරීන් නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී 

විධාඹක භට්ටනම් 
නනො඼න න඿ේ඼කඹන් 
(MA කාණ්ඩඹ) 
(PL කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරීන්/ 
඿වකාය ඿ාභානයාියකාරීන් 
/අසල ප්‍රධානින්  

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී 
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ii. ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කයින් නදනදනනකු නවෝ ඊට ඼වඩි ඿සඛයා඼ක් නවෝ එක්඼ අනනෝනය ඿්ථාන 

භාරු කිරීම් ඿඲වා කයනු රඵන ඉල්ලීම් ඳවත ඿඲වන් අ඼ලයතා඼ඹන්ට ඹට්ත඼ පිළිනගන, 

඿්ථානභාරු නිනඹෝග නිකු්ත කිරීභට ඿්ථාන භාරු ඵරධයඹා විසින් ක්‍රිඹා කර වවකි 

඼න්නන්ඹ. 

a) අදාර ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කඹා එකභ තනතුයක න඿ේ඼නේ නියුක්ත අඹවීභ. 

b) අදාර න඿ේ඼කඹන්නේ ඉල්ලීම් ඿඲වා අදාර ඳරිදි අදාර ප්‍රධානීන්නේ 

නිර්නේල නවෝ එකඟතා඼ නවෝ රවබී තිපබීභ. 

c) අදාර න඿ේ඼කයින් අතුරින් කිසිඳු න඿ේ඼කනඹකු ඔහු න඿ේ඼ඹ කයමින් සිටින 

න඿ේ඼ා ඿්ථානඹට විනඹ නවේතු භත ඿්ථාන භාරු කයන රදු඼ විනඹ 

නිනඹෝගනඹහි ඿඲වන් දඩු඼ම් කාර සීභා඼ ඿ම්පූර්ණ නනොකයන රද අනඹකු 

නනොවීභ. 

d) අදාර න඿ේ඼කයින්  සිඹළු නදනා භ තභන් දවනට න඿ේ඼ඹ කයමින් සිටින 

න඿ේ඼ා ඿්ථාන඼ර අ඼භ ඼ලනඹන් ඼඿යක කාරඹක් ඼්ත න඿ේ඼ඹ කය තිපබීභ. 

e) ඿්඼ාමිපුරු඾ඹා වා බිරි඲ ඹන නදනදනා භ න඿ේ඼නේ නඹීම සිටිඹීම ඼඿ය 05 ක 

න඿ේ඼ා කාරඹ ඉක්භ඼ා  ඔහුට / ඇඹට තභ දරු඼න් ඿භඟ රැීම සිටීනම් 

අ඼඿්ථා඼ උදාකය වීභට කයනු රඵන ඉල්ලීභක් නනොවීභ.  

f) ඿්ථානභාරු භණ්ඩරනඹන් රඵා නදන රද ඿්ථානභාරු නව඼ත අනනෝනය 

඿්ථානභාරු ඉල්ලීභක් ඼ලනඹන් නඳය න඿ේ඼ා  ඿්ථාන රඵා ගවනිභට කයනු 

රඵන ඉල්යකභක් නනොවිඹ යුතුඹ. 

 

8.1.5 ඿ස඿ථ්ා න඿ේ඼කයින්ට ඇතිප ඼න අතිප විනලේ඾ නවේතුන්   
 

i. අතිප විනලේ඾ නවේතුන් භත සිදුකයනු රඵන ඿්ථාන භාරු ඿඲වා ඵරතර ක්‍රිඹා්තභක වීභ ඳවත 

ඳරිීම නේ. 

නිරධාරී  / න඿ේ඼ක 
඼ර්ගඹ  

නිර්නේලඹ  නිසි ඵරධාරිඹා  අභිඹාචනා 
නිරධාරිඹා  

විධාඹක නේ඾්ඨ 
භට්ටනම් නිරධාරීන් 
(HM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී (භාන඼ 
඿ම්ඳ්ත වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී අධක්඾ක 
භණ්ඩරඹ  

විධාඹක භධයභ 
භට්ටනම්  / කණි඾ඨ් 
භට්ටනම් 
කශභනාකරු඼න්  /   
(MM කාණ්ඩඹ) 
(JM කාණ්ඩඹ) 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරීන් 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී 

විධාඹක භට්ටනම් 
නනො඼න න඿ේ඼කඹන්  
(MA කාණ්ඩඹ) 
(PL කාණ්ඩඹ) 
 

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරීන්/ 
඿වකාය 
඿ාභානයාියකාරීන් /අසල 
ප්‍රධානින්  

නිනඹෝජ්‍ය 
඿ාභානයාියකාරී 
(භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
වා ඳාරන) 

඿ාභානයාියකාරී 
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ii. ව඼දය නවේතුන් භත ඿්ථානභාරු කයන රද න඿ේ඼ක භවතුන් ව඼දය භණ්ඩරඹක් න඼ත 

ඉදිරිඳ්ත කය නදනු රඵන ව඼දය ඼ාර්තා඼ අනු඼, 

 

iii. වදිසි අඳදා ත්ත්ත඼ඹකීම ඉල්ලීම් කයනු රඵන ඿්ථානභාරු (ගස඼තුය නි඿ා ,නි඼ා඿ කඩා 

඼වටීම්, නාඹඹාම්, න඼න්ත ඿්඼බාවික ආඳදා඼න්) ප්‍රානේකයකනේ ප්‍රානේකයඹ 

කශභණාකරුනගන් ඿භන්විත කම්ටු඼ක් භගින් නිර්නේල ඉදිරිඳ්ත කශ යුතුඹ. 

 

 

8.2 අනුයුක්ත කිරීභ. 
 

8.2.1 අබයන්තය අනුයුක්ත කිරීභ. 
 

i. ඿ස඿්ථානේ ප්‍රධාන කාර්ඹාරනේ ඳ඼තිපන එක් එක් අසල න඼ත නවෝ ප්‍රානේකයකඹට අඹ්ත 

න඼න්ත  න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක් න඼ත නවෝ ඿සකීර්ණඹ තුර ඳ඼තිපන න඼න්ත අසලඹක් න඼ත නවෝ 

න඿ේ඼කනඹකු අනුයුක්ත කිරීභට ඿ස඿්ථා඼ට වවකිඹා඼ ඇත. එහිීම ඳවත අයමුණු සිඹල්ර භ 

නවෝ ඉන් කිහිඳඹක්  නවෝ ඉන් එකක් නවෝ ඿පුයා ගවනීභ උනද඿ා විඹ යුතු ඹ.  

i. ඿ස඿්ථානේ අසලඹක/ ගඵඩා඼ක/඿වකාය ප්‍රානේය ඹ කාර්ඹාරඹක නවෝ 

න඼න්ත ඒකකඹක ඳ඼්තනා පුයප්ඳාඩු඼ක් ඿ම්පූර්ණ කිරීභ 

ii. ඿ස඿්ථානේ ඳරිඳාරන අ඼ලයතා඼ඹක් ඿පුයාලීභ. 

iii. කාර්ඹක්඾භතා඼ වා පරදායිතා඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

iv. න඿ේ඼කඹාට උ඿඿්වීම් රඵා ගවනීභ උනද඿ා පුළුල් ක්න඾ේත්‍රඹක අ්තදවකීම් 

රඵා ගවනීභට අ඼඿්ථා඼ක් ඿ර඿ා ීමභ වා ඼ෘ්තතීඹ ඿ස඼ර්ධනඹට වා 

වවකිඹා඼න් ප්‍ර඼ර්ධනඹට අ඼඿්ථා඼ක් ඿ර඿ා ීමභ. 

v. න඿ේ඼කඹානේ අතිපලඹ නඳෞේගයකක දු඾්කයතා඼ඹකට ඿වන ඿ර඿ා ීමභ. 

vi. ඿ස඿්ථා න඿ේ඼කනඹකු එකභ න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක දිගු කරක් අඛණ්ඩ඼ න඿ේ඼ඹ 

කිරීභ භගින් නවෝ එකභ යාජ්‍කාරිඹක් දිගු කරක් අඛණ්ඩ඼ ඉටු කිරීභ භගින් 

නවෝ සිදුවිඹ වවකි වි඾භාචාය ක්‍රිඹා ඼රකා ලීභ. 

 

ii. නභභ අනුයුක්ත කිරීම් විනලේ඾ නවේතු඼ක් නනොභවතිප නම්, ඼වඩිභ න඿ේ඼ා කාරඹ ඳදනම්඼ සිදු 

කර යුතුඹ. 

 

iii. නභභ අනුයුක්ත කිරීම් ඿ස඿්ථානේ අදාර අසල/ඒකක ප්‍රධානිඹානේ එකඟතා඼ භත නිනඹෝජ්‍ය 

඿ාභානයාියකාරීන් / ඿ව ඉවත භණ්ඩරඹ  විසින් රඵානදන  නිර්නේල භත සිදුවිඹ යුතු 

඼න්නන් ඹ.  

 

iv. නභහිදි න඿ේ඼කඹාට අදාර නිනඹෝජ්‍ය ඿ාභානයාියකාරී඼යඹා න඼ත අභිඹාචනා කිරීනම් 

වවකිඹා඼ ඇත. 

 

v. නභහිීම ඳවත නිර්ණාඹක භත ඳදනම් ඼ රකුණු ක්‍රභඹට අනුගත඼ අනුයුක්ත කිරීම් සිදුකර 

යුතු ඼න්නන් ඹ. 

a) ඼඿ය 05 කට ඼වඩි කාරඹක් එකභ අසලඹක න඿ේ඼ඹ කයන රද න඿ේ඼කනඹකු 

න඼න්ත අසලඹකට   අනුයුක්ත කිරීභට වවකිඹා඼ ඇත 



        

18 
 

b) ඼඿ය 02 කට ඼වඩි කාරඹක් එක භ ගඵඩා඼ක න඿ේ඼ඹක් කශ ගඵඩා නිරධාරී 

ආයක්඾ක නිරධාරී වා ඿වඹ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ න඼න්ත ගඵඩා඼කට අනුයුක්ත 

කිරීභට වවකිඹා඼ ඇත. 

c) එකභ ප්‍රානේකයකඹක උඳ  ප්‍රානේය ඹ කාර්ඹාරඹක ඼඿ය 05 කට ඼ඩා න඿ේ඼ඹ 

කයන රද ඿වකාය ප්‍රානේය ඹ කශභනාකාය / ඼වඩබිම් නිරධාරී තනතුරු දයණ 

න඿ේ඼කයින් න඼න්ත උඳ  ප්‍රනේලඹකට අනුයුක්ත කිරීභට වවකිඹා඼  ඇත. 

 

 

8.2.2 අසලඹක / ඒකකඹක යාජ්‍කාරි කටයුතු භ්‍රභණඹ (Job Rotation) 
 

i. ඿ස඿්ථානේ ප්‍රධාන කාර්ඹාරනේ ඳ඼තිපන එක් එක් අසල නවෝ ප්‍රානේකයකඹට අඹ්ත න඿ේ඼ා 

඿්ථානඹක නවෝ ඿සකීර්ණඹ තුර ඳ඼තිපන අසලඹක  නවෝ න඿ේ඼කනඹකුනේ යාජ්‍කාරි භ්‍රභණඹ 

කිරීභට ඿ස඿්ථා඼ට වවකිඹා඼ ඇත. එහිීම ඳවත අයමුණු සිඹල්ර භ නවෝ ඉන් කිහිඳඹක්  නවෝ 

ඉන් එකක් නවෝ ඿පුයා ගවනීභ උනද඿ා විඹ යුතු ඹ. 

 

a) න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන භාරු කිරීනම්ීම එභ න඿ේ඼කඹා විසින් ඉටුකයන රද යාජ්‍කාරි 

බායීමභ ඿඲වා න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ නවෝ අනුප්‍රාප්තිපකඹා නවෝ ඳශපුරුේදක් 

නනොභවතිප ඵ඼ට ඼න ඉල්ලීම් භත එකභ වි඾ඹකට සීභාවී සිටින න඿ේ඼කයින් 

඿්ථාන භාරු කිරීනම් ගවටලු඼ අ඼භ කය ගවනීභ උනද඿ා 

b) ඿ෑභ අසලඹකභ ඒකකඹක ප්‍රානේය කඹකභ අනුයුක්ත කය ඇතිප කශභනාකයණ 

඿වකාය තනතුරු඼ර න඿ේ඼කයින් වට ඿ෑභ වි඾ඹක් පිළිඵ඲඼ අ඼නඵෝධඹක් රඵා 

ීමභ උනද඿ා ඼඿යකට ඼යක් නවෝ යාජ්‍කාරි අ඼ලයතා඼ඹ භත නවෝ 

න඿ේ඼කයින්නේ යාජ්‍කාරි කටයුතු භ්‍රභණඹ කිරීභක් සිදුකර යුතු ඼න්නන්ඹ 

c) එක භ යාජ්‍කාරීන් ඉටු කිරීභට ඇතිප න඿ේ඼ා ඿්ථානඹක න඿ේ඼කයින්නේ යාජ්‍කාරි 

කටයුතු භ්‍රභණඹ කිරීනම්ීම එභ ඿්ථානනේ ඳ඼තිපන නඳොදු යාජ්‍කාරීන් ඼න නි඼ාඩු/ 

඼ාවන වා ඵවදුණු කටයුතු  /අතිපකාර/ න඼න්ත ීමභනා /ප්‍රතිපපුර්ණ /වදිසි අනතුරු/ 

ආදිඹ  භ්‍රභණඹ කර යුතු ඹ. 

 

 

 

9. ඿්ථානභාරු ඳසු ක්‍රිඹා඼යකඹ 

i. කිසිඹම් න඿ේ඼කනඹකු ඿්ථාන භාරු වී නගො඿් නද඿තිපඹක් ඇතුරත එභ න඿ේ඼කඹා ඿ම්ඵන්ධ ඼ 

ඳවත ඿඲වන් යකඹකිඹවියක න඼ න඿ේ඼ා ඿්ථානනේ ප්‍රධානිඹා න඼ත විියභ්ත඼  ඹවවීභ පූර්඼ 

න඿ේ඼ා ඿්ථාන ප්‍රධානිඹානේ ඼ගකීභ ඼න්නන් ඹ.  (රකුණු රඵා ීමනම් ක්‍රභනේදඹ අනුගභනඹ 

කයගත යුතු අතය, එභ රකුණු ක්‍රභඹ ඿ස඿ථ්ා නතොයතුරු තා්‍ෂණ අසලඹ භගින් ප්‍රසිේියඹට 

ඳ්තකශ යුතුඹ.)  

 

a) ඹා඼්තකාලීන කයන රද චර්ඹා ඿ටවන ඿හිත඼  ඹා඼්තකාලීන කයන රද 

නඳෞේගයකක නගොනු඼. (භාන඼ ඿ම්ඳ්ත කශභනාකයණ අසලනේ ම෕යකක නගොනු඼ 

නනොනේ) 
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b) න඿ේ඼කඹානේ අ඼඿න් ඼වටුප් ඼ර්ධකඹ රඵාදුන් දිනනේ සිට ඿්ථාන භාරු 

නිනඹෝගඹ ක්‍රිඹා්තභක ඼න දිනඹ දක්඼ා කාර ඳරිච්නේදඹ ඿඲වා ඊශඟ ඼වටුප් 

඼ර්ධකඹ රඵාීමභ පිළිඵ඲ තභ යකඛිත නිර්නේල 

c) න඿ේ඼කඹානේ නි඼ාඩු වි඿්තය ඼ාර්තා඼. (ඳසුගිඹ ඼඿ය 04 තුර ඉතිපරි නි඼ාඩු, 

අදාර ඼ර්඾නේ රඵා ඇතිප නි඼ාඩු, ඉවත  11 හි ඳරිදි නේතනාියක ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 

඼න කාර සීභා඼ දක්඼ා රඵා ඇතිප නි඼ාඩු,සිඹලුභ නි඼ාඩු න඼න් න඼න් ඼ලනඹන් 

඿ටවන් කර යුතුඹ) 

d) න඿ේ඼කඹානේ ඼වටුප් වි඿්තය ඼ාර්තා඼ - (සිඹළු අඹ කිරීම් ඿හිත඼ විඹ යුතු අතය, 

ඵවසකු භගින් ණඹ රඵා ඇ්තනම් ඒ න඼නුන඼න් ඿ස඿්ථා඼ විසින් ඹම් ඵවඳීභක් 

ඇ්තනම් ඒ පිළිඵ඲ වි඿්තය) 

e) න඿ේ඼කඹානේ ණඹ නලේ඾ ඼ාර්තා඼ 

f) න඿ේ඼කඹානේ න඿ේ඼ක අර්ථ ඿ාධක අයමුදර ඿දවා ඼න  “B ” කාඩිඳත 

g) න඿ේ඼කඹා විසින් සිඹළු ඵඩු ඵාහියාදිඹ බාය ීම ඇතිප ඵ඼ට ඼න ඿වතිපකඹ 

h) න඿ේ඼කඹා ඿ම්ඵන්ධ඼ න඼න්ත ඼වදග්ත යකපි නල්ඛන 

 

 
 

10. උඳනේලන ීමභනා, අනනකු්ත නගවීම් 

i. උඳනේලන ීමභනා , අනනකු්ත නගවීම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ආඹතන ඿සග්‍රවනේ xiv ඼වනි 

ඳරිච්නේදනේ අදාර ප්‍රතිපඳාදනඹන් ඹටන්ත කටයුතු කයනු රවනේ. 

 

11. ඵරා්තභක දිනඹ ඿ව ඿සනලෝධන 

 යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿්ථානේ ඿්ථාන භාරු ඿ම්ඵන්ධනඹන් ව෕ ඉවත ඿භාසක වා 1998.08.18,   2003.07.01 , 

2005.11.30, 2007.11.01, 2016.07.22 වා ඒ ඿ම්ඵන්ධනඹන් නිකු්ත කය ඇතිප සිඹලුභ චක්‍රනල්ඛ, 

උඳනද඿් යකපි සිඹල්රභ මින් අ඼රසගු කයනු රවනේ. 

ඒ අනු඼ 2025.09.15 දින සිට නභහි ඳවත ඿දවන් නකොන්නේසි, උඳනද඿් අනු඼ කටයුතු කිරීභට 

අධක්඾ක භණ්ඩරඹ විසින් අනුභවතිපඹ රඵා ීම ඇත . 

 

඿බාඳතිප 

යාජ්‍ය දව඼ ඿ස඿ථ්ා඼. 


